
 

COMUNE DI LEDRO 
Provincia di Trento 

 

 

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 

 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

 n. 157 di data 28/04/2022 

 

OGGETTO:  Procedura di progressione verticale fra categorie per esami, ai sensi 

dell’articolo 16 dell’Ordinamento professionale del personale dell’area non 

dirigenziale del comparto Autonomie locali del 20.04.2007, per la 

copertura di un posto a tempo indeterminato di funzionario contabile - 

categoria D livello base. 

  Approvazione graduatoria finale di merito. 

 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Premesso che: 

- con determinazione n. 504 di data 26.10.2021 è stata indetta una procedura di progressione 

verticale fra categorie per esami, ai sensi dell’articolo 16 dell’Ordinamento professionale del 

personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali del 20.04.2007, per la 

copertura di un posto a tempo indeterminato di funzionario contabile - categoria D livello base; 

- l’avviso di indizione procedura protocollo c_m313-26/10/2021-0016800/P è stato pubblicato 

all’albo pretorio informatico, sul sito istituzionale del Comune in apposita sezione 

dell’Amministrazione trasparente/bandi di concorso/concorsi in fase di svolgimento ed è stato 

portato a conoscenza di tutti i dipendenti comunali in possesso dei requisiti per parteciparvi; 

- il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 12,00 del giorno 30 novembre 

dicembre 2021; 

- con determinazione n. 645 di data 20.12.2021 è stato ammesso alla procedura n. 1 candidato; 

- con determinazione n. 63 di data 15.03.2022 è stata nominata la commissione giudicatrice del 

concorso; 

Rilevato che la commissione giudicatrice di cui sopra ha concluso i propri lavori in data 

27.04.2022, rimettendo tutti gli atti all’amministrazione comunale per gli adempimenti di 

competenza; 

Visti i verbali n. 1 di data 29.03.2022 e n. 2 dd. 27.04.2022 della procedura in oggetto depositati 

in atti e ritenuto che la Commissione giudicatrice abbia svolto il proprio lavoro in modo corretto ed 

imparziale, nel pieno rispetto delle normative vigenti; 

Visto il regolamento comunale per le procedure di assunzione del personale dipendente; 

Visto il regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione dei settori e servizi; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2; 

Visto lo Statuto comunale; 



DETERMINA 

 
1. Di approvare la seguente graduatoria finale di merito della procedura di progressione verticale 

fra categorie per esami, ai sensi dell’articolo 16 dell’Ordinamento professionale del personale 

dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali del 20.04.2007, per la copertura di un 

posto a tempo indeterminato di funzionario contabile - categoria D livello base: 

Cognome Nome Punteggio Posizione 

Milesi Claudia 51,0/60 1^ 

2. Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando impegni di spesa è 

immediatamente esecutivo. 

3. Di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 

giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 o, in alternativa, ricorso giurisdizionale 

avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, 

da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

 

 Il Segretario generale 

 ddottoressa Lorena Giovanelli 
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